Додаток А
Анкета для старшокласників

Визначення  стану  взаємодії педагогів і учнів у шкільному колективі, а також динаміки її розвитку.

1. Кого з дорослих варто запросити в похід?

2. Хто для Вас є моральним прикладом:

а) товариші;

б) батьки;

в) учителі;

г) герої книг;

д) видатні спортсмени;

е) учасники молодіжних ансамблів;

є) ніхто;

ж) інша відповідь ____________________________________________?

3.   У яких сферах життя учні вашої школи мають реальні права:

а) в удосконаленні навчального процесу;

б) в організації дозвілля;

в) у контролі за якістю знань;

г)  у заохоченні;

д) в оргнізації виховної роботи;

е) ніде;

є) інша відповідь _____________________________________________?

4.    Де Ви можете найбільш повно виразити свою особливість ( де Вам найцікавіше, де Вас цінують, розуміють):

а) у навчальній роботі;

б) на заняттях у гуртках;

в) у компанії друзів;

г) у громадській роботі;

д) у виробничому навчанні;

е) у проведенні дозвілля;

є) у сім’ї;

ж) ніде;

з) інша відповідь ________________________________________________?

5.   З ким Ви можете бути відвертими:

а) ні з ким;

б) із друзями з нашої компанії;

в) з директором школи;

г) з товаришами по школі, класу;

д) з батьками;

е) з керівником гуртка, секції, клубу;

є) з бабусею або дідусем;

ж) з класним керівником;

з) зі старим знайомим;

и) з коханою людиною;

і) із учителем школи;

ї) інша відповідь _______________________________________________?

6. Як Ви вчините,, якщо вчитель, на Вашу думку, несправедливо скривдив Вас:

А) промовчу;

Б) відповім зухвалістю;

В) звернуся до батьків за підтримкою;

Г) звернуся до товаришів за підтримкою;

д) спокійно спробую довести свою правоту;

е) поскаржуся адміністрації;

є) при нагоді помщуся;

ж) звернуся до класного керівника;

з) звернуся до вчителя, якому довіряю;

и) попрошу поставити моє питання на класних зборах;

і) інша відповідь ________________________________________________?

7. У яких справах учителі школи беруть участь нарівні з учнями?

8. Допишіть фрази: «Мені хочеться йти в школу, коли…»; «Мені не хочеться йти в школу, коли…»; «Зразком морального ставлення до людей у нашій школі є…»; «Відносини учнів і вчителів у нашій школі можна назвати…»

9. Які системи відносин у школі треба вдосконалювати:

А) учитель – учень;

Б) учитель – учителі;

В) учителі – адміністрація;

Г) учителі – батьки;

Д) батьки учні;

Е) учень – учні;

Є) адміністрація – учні.

10. До кого Ви можете звернутися у важку хвилину за допомогою?

11. Які справи в школі, на Вашу думку, можуть вирішуватися:

А) самими вчителями;

Б) спільно вчителями й учнями;

В) самостійно учнями?

12. У колективі працівників нашої школи переважають відносини:

А) ворожі;

Б) недружні;

В) ділові;

Г) групові;

Д) ти – мені, я – тобі;

Е) складні;

Є) різні;

Ж) дружні;

З) інша відповідь __________________________________________________?

Додаток Б

Визначення взаємостосунків учителів та учнів
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Додаток В
Анкета

для вивчення взаємин у колективі

учень_________________________________клас___

1. Скільки тобі років?
2. Ти любиш школу?
- дуже люблю;
- не люблю;
- трішки люблю.
3. Як ти почуваєшся в школі?
- спокійно;
- весело;
- нудно;
- страшно;
- комфортно;
- не спокійно;
- самотньо.
5. Чи маєш ти кохану людину?
- так;
- ні.
6. Якщо маєш, то що найголовніше у ваших стосунках?
- взаємо розуміння;
- взаємо допомога;
- справжнє кохання;
- ділитися своїми переживаннями;
- спільне хобі;
- повага одне до одного.
7. Які маєш проблеми у взаємовідносинах з однокласниками?  __________________________________________________________________
8. Яке ставлення до людей переважає в вашому класі?
- розуміння;
- байдужість;
- насилля;
- повага і довіра;
- співпереживання;
- переслідування і керування;
- готовність допомогти.
9. Чи хотів би ти запросити до себе на день народження когось із учителів?
- тік;
- ні.
10. Як би ти охарактеризував взаємовідносини між учнями в нашому класі? 

- Дружба, співпраця, спілкування, одне про одного і водночас відповідальність перед колективом за свої вчинки;
- Товариські, але недуже міцні і щирі;
- Цілковита байдужість, ніхто ніким не цікавиться;
- Уявна злагода та прихований тиск тих, хто дужий;
- Ми всі підкоряємося одному “ королю” або групі нахабних і не безпечних;
- Ми весь час сперечаємося і сваримося;
- Взаємовідносини різні, залежно від ситуації.

11. Найкращим спілкуванням з однокласниками я вважаю:
- разом вчити урок;
- виїздити на природу;
- брати участь у громадські діяльності;
- захищати їх від ворогів;
- триматися від них подалі;
- проводити вільний час;
- допомагати тим, хто потребує цього;
- обговорювати особисті проблеми;
- святкувати свій день народження;
- звертатися до них по допомогу.
12. Яке твердження найбільше відповідає твої життєві позиції?

- я відчуваю потребу завжди безкорисливо допомагати іншим людям;
- я готовий пожертвувати своїми інтересами заради інших;
- я намагаюся поєднувати власні інтереси з потребами і інтересами інших людей;
- я готовий допомагати людям, якщо це не суперечить моїм інтересам;
- я намагаюся не турбувати інших через свої особисті проблеми;
- я можу співчувати іншій людині, але витрачати час на всіляку допомогу не можу;
- допомагають іншим, якщо це і мені якусь користь;
- мене не цікавлять інші люди.
13. Хтось має втрутитись і допомогти учневі якщо він став на неправильний шлях?
- ніхто;
- однокласники;
- вчителі;
- батьки;
- міліція;
- церква;
- психолог;
- соціальний працівник;
- я особисто.

Додаток  Г

Визначення особливостей міжособистісного спілкування учнів у класі
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Додаток  Д
Визначення поведінки у конфліктних ситуаціях
Призначення.   Ця методика дає змогу виявити основні стратегії поведінки в потенційній зоні конфлікту – міжособистісних суперечках і побічно визначити рівень конфліктовитривалості особистості.

Інструкція. Уважно прочитайте й оцініть кожне з десяти полярних суджень, зазначених у бланку, які найбільшою мірою властиві вашій поведінці. Для цього спочатку визначте, яке їз двох крайніх суджень підходить вам, а потім оцініть його за 5-бальною системою. Пам’ятайте, що проміжна графа 3 означає рівнозначну присутність обох якостей. Крайні ж значення (4-5 і 1-2) характеризують або відхилення від суперечок, або невимушену участь у вирішенні спірних моментів.

Бланк відповідей

	1
	Ухиляюся від суперечки
	5 4 3 2 1
	Рвуся в суперечку

	2
	Ставлюся до конкурента без упередженості
	5 4 3 2 1
	Підозрілий 

	3
	Маю адекватну самооцінку
	5 4 3 2 1
	Маю завищену самооцінку

	4
	Прислухаюся до думки інших
	5 4 3 2 1
	Не приймаю інших думок

	5
	Не піддаюся на провокації, не «заводжуся»
	5 4 3 2 1
	Легко «заводжуся»

	6
	Уступаю в суперечці, іду на компроміс
	5 4 3 2 1
	Не  уступаю в суперечці: перемога або поразка

	7
	Якщо вибухаю, то потім відчуваю провину
	5 4 3 2 1
	Якщо вибухаю, то вважаю, що без цього не можна

	8
	Витримую коректний тон у суперечці, тактовність
	5 4 3 2 1
	Допускаю тон, що не терпить заперечень, безтактність

	9
	Вважаю, що в суперечці не треба демонструвати свої емоції
	5 4 3 2 1
	Вважаю, що в суперечці потрібно виявити сильний характер

	10
	Вважаю, що суперечка – крайня форма вирішення конфлікту
	5 4 3 2 1
	Вважаю, що суперечка необхідна для вирішення конфлікту


Додаток  Е
Визначення поведінки учнів у конфліктних ситуаціях
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